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Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie kapitatem ludzkim w przemysle 4.0 [S21Zarz1-ZPP>ZKLwP]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Inzynieria zarzgdzania 1/2

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

Zarzadzanie przedsiebiorstwem przysztosci ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin
Wyktad Laboratorium Inne
15 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria
0 15

Liczba punktéw ECTS
3,00

Koordynatorzy Wyktadowcy
dr inz. Michat Trziszka

Wymagania wstepne
brak

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie: rozumienia istoty, zasad i
prawidtowos$ci zarzadzania kapitatem ludzkim w przemysle 4,0

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student opisuje, jak normy prawne wptywajg na zarzgdzanie kapitatem ludzkim w kontekscie Przemystu
4.0, w tym aspekty prawne dotyczgce zatrudnienia, prywatnosci danych i innowacyjnosci [P7S_WG_01]
Student wyjasnia, jak interdyscyplinarne podejscie do nauk o zarzgdzaniu jest stosowane w zarzgdzaniu
kapitatem ludzkim, z naciskiem na specyficzne metody badawcze stuzgce optymalizacji pracy zespotowej
[P7S_WG_04]

Student charakteryzuje wptyw kultury organizacyjnej i etyki na ksztattowanie polityki kapitatu ludzkiego

w przedsiebiorstwach Przemystu 4.0 [P7S_WG_09]

Umiejetnosci:



Student analizuje wptyw zmian spotecznych i kulturowych na zarzgdzanie kapitatem ludzkim i tworzy
strategie adaptacyjne dla pracownikéw Przemystu 4.0 [P7S_UW_01]

Student modeluje procesy zarzgdzania kapitatem ludzkim przy uzyciu zaawansowanych metod
badawczych, aby prognozowacé i odpowiadaé na potrzeby pracownikow przemystu 4.0 [P7S_UW_02]
Student dokonuje gtebokiej analizy kompetenciji i umiejetnosci pracownikow wymaganych w Przemysle
4.0, stosujgc metody badawcze do oceny i rozwoju kapitatu ludzkiego [P7S_UW _05]

Kompetencje spoteczne:

Student identyfikuje i wyjasnia role réznych dyscyplin naukowych (takich jak psychologia, zarzadzanie,
prawo) w kreowaniu strategii zarzgdzania kapitatem ludzkim oraz demonstruje umiejetnos¢ efektywnej
integracji tych dyscyplin poprzez projektowanie i realizacje zespotowych projektdw, ktére skupiajg sie na
innowacyjnosci i adaptacji pracownikdw w kontekscie Przemystu 4.0 [P7S_KK_01]

Student identyfikuje i zarzgdza zalezno$ciami przyczynowo-skutkowymi w srodowisku pracy,
priorytetyzujgc dziatania na rzecz rozwoju i zaangazowania pracownikéw [P7S_KK_02]

Student przyczynia sie do projektowania i realizacji inicjatyw majgcych na celu rozwoj kapitatu ludzkiego,
szczegolnie w kontekscie wyzwan Przemystu 4.0 [P7S_KO_01]

Student wykazuje swiadomosc¢ koniecznosci profesjonalnego podejscia do zarzadzania réznorodnoscig i
etykg zawodowg w kontekscie miedzynarodowego i wielokulturowego srodowiska Przemystu 4.0
[P7S_KR_01]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

a) w zakresie projektu: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan w procesie audytu stanu
organizacji w gospodarce wiedzy.

b) w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu omowionego na
poprzednich wykftadach,

Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie projektu na podstawie: (1) publicznej prezentacji wynikéw audytu i oceny poziomu
dostosowania organizacji do warunkéw gospodarki opartej na wiedzy; (2)dyskusji prowadzonej po
prezentaciji; (3) formy i jakosci przygotowanych materiatow,

b) w zakresie wyktadéw: egzamin w formie testu wyboru, z odpowiedziami wsrdd ktérych co najmniej
jedna jest poprawna; kazde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 1; egzamin jest zdany po uzyskaniu
co najmniej 55% punktow. Do egzaminu mozna przystgpic¢ po zaliczeniu projektu.

Tresci programowe

Wyzwania przeamystu 4,0 wobec ksztattowania kapitatu ludzkiego przedsiebiorstw

Pojecie i znaczenie kapitatu ludzkiego w kontekscie ksztattowania przemystu 4,0

Procesy zarzgdzania kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwach przemystu 4,0 (pozyskiwanie,
motywowanie, rozwoj i ocena pracownikow)

Kompetencje i umiejetnosci pracownikow przemystu 4,0

Szanse i bariery w adaptacji pracownikéw do rzeczywisto$ci przemystu 4,0

Tematyka zaje¢
brak

Metody dydaktyczne

Wyktady - monograficzne i konwersatoryjne
Projekt - metoda obserwacji, demonstracji i projektu
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 45 2,00

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




